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CoachLab GmbH
Rhinstrafde 48
12681 Berlin
Schulungszeitraum
. Mo. — Sa. 08.00 Uhr — 20.00 Uhr
Unsere Ziele
In unseren Einzelcoachings fur Bewerber Kontaktdaten
erlernen Sie die neuesten Methoden und Tel.: +49 176 21705834
Strategien fur erfolgreiche Bewerbungen, Mail: info@coach-lab.de
um lhre (Wieder-) Eingliederung in den Web: www.coach-lab.de
modernen Arbeitsmarkt zu erleichtern. Wir
helfen Ihnen bei der Erstellung von
aussagekraftigen, zeitgemaien Das Coachlng kann ClUf WUHSCh .
Bewerbungsunterlagen und setzen dabei . .. . Bewerbercoachlng
auf modernste digitale Technologien. Unser ZWGISPI'CIChlg in Persisch, Plus
Ansatz berucksichtigt Ihre personlichen . o e
Fahigkeiten und Kenntnisse, um Sie optimal RUSSISCh/ Ukrainisch oder Berufshezogenes Sprachtraining &
auf Ihrem beruflichen Weg zu unterstutzen. spanisch durchgefihrt werden. (Re-) Integration in den modernen
Der Vorteil unseres personlichen Coachings Arbeitsmarkt

liegt darin, dass wir uns gezielt Ihren
individuellen Anforderungen widmen und
Sie dort unterstltzen, wo Sie sich aktuell
befinden.
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Erstellen schriftlicher Bewerbungsunterlagen

Gemeinsam erstellen wir eine Bewerbungs-
mappe mit wichtigen Unterlagen wie
Lebenslauf, Anschreiben, Bewerbungsflyer,
Kurzbewerbung etc.

Berufshezogenes Sprachtraining

Gemeinsam bereiten wir dich auf das
Arbeitsleben vor und erlernen berufshezogenes
deutsch.

Selbstvermarktungsstrategie

Gemeinsam erarbeiten wir Strategien, mit
denen du dich selbst besser vermarkten kannst.
Dazu zahlen etwa Selbstreflexion oder eine
SWOT-Analyse (Starken/Schwachen).

Assessmentcenter - Grundlagen und Training

Gemeinsam gehen wir u.a. in einem Rollenspiel
den Ablauf in einem Assessmentcenter mittels
klassischer Ubungen und Testverfahren durch.

Perspektivwechsel

Gemeinsam nehmen wir Veranderungsprozesse
in Angriff, z.B. eine berufliche Neuorientierung.

Modul 1: Einstieg & Zielkldrung (12 UE)

Modul 2: Profil & berufliche Orientierung (16 UE)
Modul 3: Sprachtraining fiir Bewerbung & Alltag (20 UE)
Modul 4: Bewerbungscoaching (28 UE)

Modul 5: Soziale Stabilisierung & Integration (16 UE)
Modul 6: Abschluss & Zukunftsplanung (8 UE)
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Dauer
Bis zu 100 UE a 45 Minuten - innerhalb von 12
Wochen
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Dein Weg zum Coaching

Voraussetzung

Du erhéltst vom Jobhcenter oder von der
Agentur fiir Arbeit einen Aktivierungs- und
Vermittlungsgutschein (AVGS), den du bei uns

einreichen kannst.

So geht es weiter

Der Gutschein wird gemeinsam mit dir
ausgefiillt und geht zurlick an das ausstellende
Amt. Anschliefsend erhéltst du eine Einladung
zum Ersttermin, bei dem dein Stundenplan
besprochen und dir ausgehandigt wird.

Vereinbare ein unverbindliches
Informationsgesprach an einem unserer
Standorte oder besuche uns auf:

www.coach-labh.de



