
INDIVIDUELLES
BEWERBERCOACHING

Aktuelle Bewerbungsstrategien &
(Re-) Integration in den modernen
Arbeitsmarkt - Bilingual möglich

Unsere Ziele

In unseren Einzelcoachings für Bewerber erlernen
Sie die neuesten Methoden und Strategien für
erfolgreiche Bewerbungen, um Ihre (Wieder-)
Eingliederung in den modernen Arbeitsmarkt zu
erleichtern. Wir helfen Ihnen bei der Erstellung
von aussagekräftigen, zeitgemäßen
Bewerbungsunterlagen und setzen dabei auf
modernste digitale Technologien. Unser Ansatz
berücksichtigt Ihre persönlichen Fähigkeiten und
Kenntnisse, um Sie optimal auf Ihrem beruflichen
Weg zu unterstützen.
Der Vorteil unseres persönlichen Coachings liegt
darin, dass wir uns gezielt Ihren individuellen
Anforderungen widmen und Sie dort unterstützen,
wo Sie sich aktuell befinden.

Schulungszeitraum
Mo. – Fr. 08.00 Uhr – 17.00 Uhr 

Kontaktdaten
Tel.: +4915785077927
Mail: info@coach-lab.de
Web: www.coach-lab.de

Coach  Lab GmbH 

Rhinstraße 48

12681, Berlin

 

STANDORT Berlin

Maßnahmennummer: 962/116/24
Das Coaching kann auf

Wunsch zweisprachig in
Arabisch, Persisch oder

Russisch/ Ukrainisch
durchgeführt werden.



„Wer immer tut,
was er schon
kann, bleibt

immer das, was
er schon war.“

Inhalte

Dauer

Dein Weg zum Coaching
Erstellen schriftlicher Bewerbungsunterlagen
Gemeinsam erstellen wir eine Bewerbungs- 
mappe mit wichtigen Unterlagen wie 
Lebenslauf, Anschreiben, Bewerbungsflyer, 
Kurzbewerbung etc.

Vorstellungsgespräche – Training
Gemeinsam bereiten wir dich auf Vorstellungs-
gespräche vor und arbeiten mittels Rollenspiel 
z.B. an Körpersprache und Kommunikation.

Perspektivwechsel
Gemeinsam nehmen wir Veränderungsprozesse 
in Angriff, z.B. eine berufliche Neuorientierung.

Assessmentcenter – Grundlagen und Training
Gemeinsam gehen wir u.a. in einem Rollenspiel 
den Ablauf in einem Assessmentcenter mittels 
klassischer Übungen und Testverfahren durch.

Selbstvermarktungsstrategie
Gemeinsam erarbeiten wir Strategien, mit 
denen du dich selbst besser vermarkten kannst. 
Dazu zählen etwa Selbstreflexion oder eine 
SWOT-Analyse (Stärken/Schwächen).

100 UE à 45 Minuten Dauer innerhalb 6-12 Wochen

Vereinbare ein unverbindliches
Informationsgespräch an einem unserer

Standorte oder besuche uns auf:

Voraussetzung
Du erhältst vom Jobcenter oder von der 
Agentur für Arbeit einen Aktivierungs- und 
Vermittlungsgutschein (AVGS), den du bei uns  
einreichen kannst.

So geht es weiter
Der Gutschein wird gemeinsam mit dir 
ausgefüllt und geht zurück an das ausstellende 
Amt. Anschließend erhältst du eine Einladung 
zum Ersttermin, bei dem dein Stundenplan 
besprochen und dir ausgehändigt wird.

www.coach-lab.de

Module

Modul 1: Individuelles Aufnahmegespräch (5 UE)

Modul 2: Tiefenprofiling: Persönlichkeitsportrait und
Kompetenzenbilanzierung (15 UE)

Modul 3: Sozialberatung (10 UE)

Modul 4: Arbeitsorientierung (10 UE)

Modul 5: Mobilität (5 UE)

Modul 6: Empowerment (10 UE)

Modul 7: Persönliches Strategiecockpit (15 UaE)

Modul 8: Erstellen von Bewerbungsunterlagen (30 UE)


